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나는어쩌다오픈소스에
관심을갖게되었는가?



“콩한쪽도친구와나눠먹어라.”









먹고사니즘의시절…



1. 성장의정체
2. 이익률의감소
3. 지속가능성에대한회의





“이표준을다지키란말이다!!”



“아, 이많은사람들이나랑
같은고민을하는구나!”



요즘내게오픈소스
비즈니스란?



제러미헬스비,
영국부동산컨설팅업체세빌스(Savills) 대표

조선일보. 2015년 3월 28일자



기업의성장은어디서오는가?

<Source:  "The Granularity of Growth", Patrick Viguerie, Sven Smit and Mehrdad Baghai, Wiley, 2008>



“2009년부터지난해까지국내 IT시장규모는평균 4.3% 성장률을기록한데반해
공개SW 시장규모는평균 28% 높은성장률을보였다.”

전자신문. 2013년 3월 25일자

<Source: Black Duck>



페이스북 COO 쉐릴샌드버그

“로켓에자리가나면일단올라타라.”

2012년하버드경영대학원졸업식축사중





AppGeo는 2012년 시장 전망을 통해, GIS는 더 주류 IT
시장으로 진입할 것이며 모바일 기기가 시장의 성장을
추종할 것이라고 전망

오픈소스 GIS, HTML5, Cloud GIS가 2012년의기술적 3대
트렌드가될것이며, 특히오픈소스 GIS가상업적오픈
소스 GIS 업체의등장과함께 GIS 시장에서사실상 2등의
역할을수행할것이라예상



“세계최초가아니면국내최초라도하라!”

<Source:  ＂마케팅불변의법칙＂, 알리스, 잭트라우트, 비즈니스맵, 2008 >



“결론적으로,

저는오픈소스GIS 시장이
성장하는시장이라고봅니다.

그리고그성장시장을주도하고
싶습니다. “

신상희. 2015년 5월 21일



행복한오픈소스회사?



“세상을살아가는다른방식”



“커뮤니티중심”



“개방성과투명성”

1. 가능한많은경영정보의투명한공개
2. 지식과기술의대내외적확산과공유
3. 사내외향응및뇌물금지
4. 차별금지(인종, 성별, 성적취향, 나이, 학력등에따른차별금지)
5. 회사소스코드공개



“환원”

대내적
환원

1. 직원 복지 향상
2. 해외 워크샵(매년)
3. 유급 안식월 제도
4. 해외 컨퍼런스 참가

지원
5. 교육 및 복지비 지급

대외적
환원

1. 학회 장학금 지급
2. OSGeo 재단 후원
3. QGIS Project 후원
4. 국제 FOSS4G 후원
5. 회사 소스 코드 공개
6. 교육, 발표, 번역 등

참여

오픈소스는 인류의 사회적 자산!

‘비제로섬 게임이 되도록‘



“해외워크샵”

2014. 1.  괌, 미국 2013. 1.  푸켓, 태국 2012. 6. 테렐지, 몽골

2011. 1.   보라카이, 필리핀 2010. 1.  파타야, 태국 2009. 1.   푸켓, 태국

2008. 1.   세부, 필리핀 2007. 1. 하이난, 중국 2006. 1.   수빅, 필리핀

2016. 3.  카오락, 태국2016. 7.  북해도, 일본2017. 2. 사이판, 미국령



“협력 – We are smarter than me!”

홍보

교육/

지원

제품

보증

마케팅/

영업

이슈

대응

연구개발

해외

진출



“자발성과자기주도성”

<Source: http://nestamilan.tistory.com/88



현실적인어려움들…



사업이 잘

되려면…

가치 있고,

희귀하며,

모방이

어렵고,

대체재가

없어야…

오픈소스비즈니스의태생적한계



“지금도어려워죽겠는데오픈소스하면국산업체다죽는다.”

“오픈소스도결국다외산이다.”

“외국것가져다쓰면되지
왜우리가개발해야하나?” “오픈소스의

사용은외국의
전략에말려드는일”









생태계에서정말중요한것은?



자아실현과보람!



감사합니다.


